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Introduccion

Estamos o poco tiempo de cumpliv un afic de habernes situadeo ol fremte de estg
Administracion Municipal; nuestra primer meta al tomar posssion aguel 0l de
Cotubre de 2027, fue conformar win Avuntarmiento Municipal que avanzara a
diarin de la mano de la Sociedad, donde geria fundamental alentar, e inculear en
la ciudadania la importancia gue la participacion que la misma poses an la toma
da decisiones, buscande sl bensficio mdximo de todos y coda uno de quisnes
argullozamente semos parte de este gran Municipic,

Quienes actualmente formamos parte del del H, Ayuntarmiente Municipal de
Pongitlan, tenemes la confianza, v el gusto de externar que estamos aportando
nuastre granitoe de arena y sentando las bases que haran la diferencia por y para
beneficia de lu ciedadonia; esto, trabojande para bien de nuestro pusblo desds
cualquiera de las trincheras que noe toca integrar, siempre buecandeo ser atiles a
nuastra seciedod, y noturalments, agradeciende la confianzo que en nosotres
tuvisron cada une de los poncatlenses,

En lz recta final del afic 2021 y a lo large de este 2022 de a poco. ¥ gracias a los
esTuerzos de toda lo socisdad, hemas empezode a superar los estragoes que sl
wirus SARS-CoV-2 o COWVID-19 desatd en nuestro Municipio; afortunodamente el
templs, al valor de enfrentarss a los desafios que implica vivir una nueva reali-
dad, aunade al coraje de luchar por sus objetives, hun side sello distintivo del
poncitlenze ¥ nos han permitido salir adelante.

En ests sentido o ho pasado un solo dia, en que guienas nos immtagramos o
labeorar en la Presidencia Municipal, na sintames ergulle de trabajar por y para
los poncitlenses; nuestra meta, es seguirle npostandao a demostrar, que uniendo
voluntadss entre Gobiorno v Socicdad Gl logremes mejorar las condiciones de
vida de todos: apostamos también por la discugien respetucsa y puntual que noe
brinds el msejor santido da conduccidn e impacte directamsnta en la colidad da
vida de cada habitante: ello, con lo finalidad de que en todoes los rincones de
nueestro Poncitlan, ee refleje, que juntos hacemos la diferencia




Menscje del Presidente Municipal
Arturo Isrrael Ascencio Gomez.

Con fundomento en lo dispueste en el articule 47, fraccidn VIIIL de la Ley de
Gobierno y Administracion Plblica Municipal del Estade de Jalisen, tengo cl deber
y &l honar de rendir este Primer Informe de Gobierno de esta Administracion cuyo
rumbao tengo al privilagio de dirigit. duranta el periodo 2021 - 2024,

&l redactar estas lineas, me sé inmensamente feliz y agradecide, por poder servir
dia a dia a lo largo de este primer afic a mi amado municipic de Pancitlan, ahora,
desde esta gran respensabilidad de ser ol Presidents Municipal.

Homestomente, desempefiar este cargo ha sido un gran reto para mi, hasta el din
de hoy, =l mas mportants d= mi vida, Dicha sxperiencio se encusrmtta ocompana-
da de una gran eatisfaccion por poder servir a los demas, dandeo lo mejor de miy
viendo como poce a poce 58 va construyendeo un mejer future para tedes, Cada
una de las acciones que se llevan o cabeo en exta administracién, cada una de las
decisienes que 2o toman se realizan con lo conviesidn de que somos personas
anicas. seres irrepetibles que merecemos vivir en una saciedad en donde nuestra
voz a3 ascuchoda, on la que se resuslven nuestras necesidades, con aportunidades
de salir adelante, con equidad, dende haya poz v bienestar, Merecemos, merecen,
un municipio en el que puedan desarrellorse come seres humanae a plenitud. Es=
es ¢l motivo gue marca mi hacer cada din ol frente de este municipie.

Estoy convencide de que asta calidad de vida a la que los poncitlensas aspirames,
unicamente se construye con la participacien de todos; bajo la conduccitn de mi
gobierno, realizandn desde las pequetias acciones que solucionen problemdticas
inmediatas hosta las grandes obras ¥ estraotegias que definen el presente y futuro
da rnuestre municipio,

Hay tengo la oportunidad de rendir este primer informe de gobiernc en el que s=
destacan las principales acciones, estrategios, obras v decisiones gue homos
tomado en beneficio de ustedes.



Ejes Rectores

Gon el fim de cumplir eobalmente con la entrega del Primer Informe de Gobierno,
y en o etapa miciol como titulores ol frerte del Gobierno Municipal de Poncitlan,
ee elabord el Plan de Desarrolle Municipal 2021-2024, atendisndo las bases metno-
dolégicas, las etopas juridicas, los dingndsticos y la certificacion social a traves
de la consulta civdodanad: mismos que conforman los ejes temdticos, objetivos,
estrategics y lneas de accidn que en él ce registran, can el propésitn de focilitar
la atencion tanto a los necesidades expresodos por los habitantes poncitlenses.

Por ella, presentamos los ejes rectoves de este informe de Gobievng, mismos que
demuestran las facetas en las que ésta Administracion Pablica interactliacon la
Sociedod Civil, ¥ el cdmo se mantiens los esfuerzes por lograr beneficios para
todos.

Cada eje define de marera especifica los apayos, logras, servicios prestades, y
azezorios de diversa mdole levades a cabo por las diferentes dreas del Ayunta-
miento, que von desde los servicios brindados en el Palacio Municipal, hosto las
gue desempefion nuestros honorables cucrpos de Seguridad Pablica, Proteccion
Civil, ¥ de Bomnberos,

Por elle, se les denoming:

Vg

Gobierno Comprometido Con El Futuro
En Poncitlan Avanzamos Juntos
Poncitlan Trabajando Para Ti o




GObleb-/

Comprometido

a & °“El,Futu'ro

Brindar lo atencidn necesaria para solventar dudas, aclaraciones, trdmites, o reportar fallas en servicios publicos a la
Sociedad. es toren basico de cualquier Administracion Pdkblica. En Poncitlan una vez asumiendo las riendaos del Ayuntomien-
te, las pucrtas del Palacie Municipal, y de cada Unidad Administrativa, hon estade abiertas en pro de mantener la cercania
de la poblacién, y de unir voluntades y esfuerzes, con miras a lograr que se beneficie con ello a la mayor cantidad posible de
poncitlenses.

Somos una-Adminietracion gue proviene desde. y sivwe al Municipio de Poncitlan; siendo conecientee de que el dinera del eraric
no es nuestro, y que, par elle debemes ponerle a trabojar en favor de todes, snbemos que debemes aprovechar coda peso que
ingresa a las Arcas Pablicas para sl bisn de cada uno de quisnss en Poncitlan vivimes, ¥ que nuestros esfusrzoes deben ser
enfocades o atender las necesidades ¥ quejas de la ciudadania, con la mira puesta en beneficinr a quienes agui vivirmes,
dejanda y ereande un mejor futuro



En la Direceidn de Hacienda Municipal ne Anicamente se realiza la cobranza
de derechaos, impuestos, participociones o aprovechamientes a la cindada-
nia poncitlenss; ademas, s& mantieme un equilibrie ordenade s nteligente
del balance financero del Aywntarmienta Mumcipol en tados sus aristas; en
=, e resguarda el dinero pablico, l2 damos un aprovechamients inteligente
en Tover de los poncitlenses, ¥ manteniendo con elle, una Administracion
Publica funcional.

Ezte ofie, obtuvimes en materia de recaudacién ingresos netos por: 524
BO278174S wnillones de pescs, mismas gue se desglesan de la siguiente
maneTa

=Derechos 815'294,703.02
-Impuestos $6'544,43673
-Productos 52136,28173
-Aprovechamientos $827,340.28

=Easte 2022, redujimos la deuda publica a $18°715,817.08 millones de pasos;
resaltande, qus la recibida al 30 de Septiambre del 2027 ara por
$20°674,945 4% millones de pesog ot decir, hemos abonadn a Lo mizma
$1'959,528.45 millenes de peses.

Lo cual, nos brind o und mejor imaogen erediticia ante nuestros acreedores,




Catastro Municipal

En szte Departamente, es nuestra labor: administrar y mantener actuali-
zodo el mventaria de predios ewistentes en el Municipio, adjuntarles su
descripcion de coracteristicas y eondiciones fisicas, de wbicacion, de
propiedad, de use de suele v su valuacion ¥y revoluacion a portir de las
tablaos de valores catastrales vigentes, aei como eloborar y custodiar los
expadientes respectivos, con el fin de disponer de las bases para la detar-
minasitn de contribucionas inmobiliarias,

Este afna. realizameos en total 16510 movimientes catostrales de nuestra
bargja de servicios, de los cuales. se desprendsn los siguientes

- Certificades Catastrales Histdricos Expedidos; 208.

- Certificacion de Gopias Expedidas: 35.

- Certificados de no adeudo enpedidos: 437

- Otroe Servicios Catastrales Realizadsae: 1,012

= Avalics Autorizados a Paritos Valuadores: 174,

= Racibos da Impuesto Predial cobrados: 13014,

-Tramites Realizados (Transmisiones, Solicitudes en General Titulos de
Propiedad}: 365

- Comprobantes de Anotacidn Catastral tramitodos: 964,

- Aperturd de cuentos nuevis sector urbano: 163,

- Apertura de cuentos nuevas sector rustico: 34,

También, nog complace informar que, gracias a la confianza de la ciudada-
nia, logramos recaudar por conespto de pago al impuesto predial, la coanti-
dad de $10.253.02000 (Diaz millones doscientos noventa y tres mil treinta
pesas MM

Padron y Licencias

Un Municipic gue cuente con su actividad comercial ordenada; con las
apottacionss de los negorios ol corrientsa. y donde se osegure que las regla-
mentaciones gubsrnamentales se cumplen, brinda o su ciudadania y o sus
vieitantes, la confianza de coneumir en €L, vy la tranquilidad de que todo se
hoce de manera lagal. ¥ respetucsao.

Este afio de trabaje, llevaynos a cabo las siguientes funciones:

sExpedimos 1,679 licencias, de las cuales 159 fueron da gires nuavos, vy 1.520
fueran renovaciones

*Recaudamos un total de 1794,674.50 de pesoe, por concepto de las mismas
lizencios, que se desglosan de la siguiente manera:

-Giros comerciales: 8119240050

-Placa o Formato: 549949600

Multas y recargos: 102 21000

También. realizamos varias y reiteradas visitos a todes los gires del Munici-
pio, con lo recomendacion de mantensr a la vista sus licencias de opera-
cidn, s come recordando a estos, el mantener las disposiciones del Sector
Salud, para hacer frente a la emergencia sanitaria que atrave=zamos.




Contraloria

Este, v ol departaments encargado de analizar ¥ revisar las funciones de
la presente administracién en curss; trabajande para hacer cumpliv los
deberes y responzabilidades de los servidores publicoe, fiscalizando y
verificande la correcta aplicacidn del gasto en un marco de legalidad. con
el ahjeto de govantizar una Administracidn Plublico eficients, transporents
y ajustada a las normas establecidas.

° Se llevd a cabe de manera fisica y virtual la difusién del cadigo de Etica y
Reglos de Integridod parn el Municipic de Ponecitlan, paora darse a conocer
en cada area de trabojo asi mismo como para sl pablice en genesral.

“ Comprometidas con el apege d la transparencia por pavte de todos los
servidores pablicos de la actual adminietracién, ee realizaron con éxito las
declaraciones patrimonialas.

“En el transcurse del atie se le brinda atencion y se da seguimiento ndecun-
doa Dusjas y Denuncias que se llevan ds manera presencial, via talefémica
y en lined, en el departaments con diveraas problemdticas,

2 e raalizan supervisionas en las Agencios y Delegaciones, asi como en los
departomentes de cadd dred, pora supervisar los cumplimizntes v horo-
rios laberales, con el objetivo de crear curmplimento, respeta ¥ un ambiente
aficients para sus labores.

¥ Be tomaron en el transcuren del afie, capacitaciones y conferencias con
los siguisrtes temos:

» Gombate a delites fiszales en gobiernos locaoles.

# Rendicion de cuentas y combate o la corrupeion.
>Carrupeitn y género, un entendimiento desde la sociedad civil.

Patrimonio

El Deportamento de Patrimonie Municipal es ¢l respansoble de sstublecer y
wigilar el cumplirniente de las normas y peliticas para el control de los bienes
muebles, inmuebles y parque vehicular del Municipio de Pencitlan, Jalisco.

Entre nuestras actividades, estdn el fomentor v vigilar el covrectn Lsa y
apravechamniento de loa bienes municipales por parte de loz servideres plbli-
cos asi como de los ciudodanos, actualizande a cada momento al estado que
guardan dichos bienes (musbles, inmuebles y parque vehicular). Asl misme,
vigilamos y contralames los bienes muebles e inmuebles destinados ol servi-
cie pablice, de uso comun, ¥ registro de los dereches eercidos sobre los bisnes
patrimoniales con que el Ayuntamiento cuente.

En este primer ono de Gobierno, estas han side parte de nuestras actividade s

-Wisitomos todas las agencias y delegociones del Ayuntariento, paro
cerciorarnos de gua los datos que nos comportsn acerca del mobiliario a su
cdrga, comncida con nuestras bases de dates: estos datos se actualizan
conforme la marcha.

=Recorrimos todas v cada una de las dependencias gubsrnamentoales, conla
intencidn de cornpletar los invertarios de las mismas, y cuadrar la existencia
de mabiliaric con nuestras bases de datos.

-Martenemos actualizade tedo el padrdn vehicular del Ayuntamiente [en
zervicio, detenidos, sin uso, o danadoes) cerciovdndonas, de gque los documen -
tos de cada wvehiculo ze encuentre en regla: Tarjeta de circulocion, poliza de
seguro, ¥ refreando vehicular.



Registro Civil

v .

Las labores mds notables de ésta Jefatura son: Inscribir, celebrar, registrar
y certificar los actos del Estado Givil de los personas otorgondo plena
certeza juridisn o todos los habitantes del municipio de Ponsitlan, Del ans
de trabajo que estd por concluir, se desprenden las siquisntes actividades

realizadaa:

Lisvamo: a cabe la compatin da matrimonios colectivos an la camunidad
de Agua Caliente, beneficiandeo asl 4 18 parejas, mismas que se unieton por
la via civil; estos actos fueron realizades de forma gratuita. dondoe cumpli-
miemte a le establecids en ol articule 10 del Reglamente del Registre Civil
del Estado de Jalisco.

Se realizd la campana de "Registros "Extermperansos” brindondo sste
tramite de manera gratuita a 22 pereonas, entre las comunidades de: Agua
Caliente, San Fedra. Mezeala y San Juan Tecomatlan.

Derivada de la gestidn del titular del Departaments, ze ha dotade de mas
de 800 actas gratuitns, y expedicion de primeras octas pora personas de
CHOASDS FooUrSos,

Se ha lograde dotar mensunlmente al municipio de Poneitlan, con la canti-
dad de 350 formates gratuitos para personas con Enfermedad Renal o
dafio renal, lo que representarad un apoyn para este sectar vulnerable

-
Transparencia

Brindar herramientas que faciliten el acceso a lainformacion a la ciudada-
nia sobre al actuar del Ayuntamianto Municipal v sus dependencias o quisn
asi lo solicite, es una labor fundamental de la Democracia. El permitiv
salventar dudnos, e incentivar el aceesa a la Informacien Publico, permite a
los represemodos de cudlguisr mivel de Gebierne conocer ol destine de sus
impuestos, alienta su participacidn en la cosa pabliea, y abong a lg eritica
constructiva de los mismos.

Ezte afio, en marerin del aocceso a la Informacisn Pablica desde nuestra
trinchera, destocamoes los aiguientes lagroa:

=&e recibieron 423 sulicitudes da nformacion publica, las cuales fuaron
respondidas en su totalidad.

-ge recibicren 10 recursos de revision, de los cuales, todos coneluyeron dao
manera favorable para este sujeto obligado,

=8 ha publicado permanantemente lo informacion puablica. proactiva y
focalizada en nuestro sitie oficial web:
httprf fwww poncitlan.gobormxfmew/tranaparencia.php

-Se ha cumplide con la carga permonentemente de todos los formatos en
la Platoforma Macional de Transparencia, siendo uno de los municipios
mejer evalundos dentro del Estade, por lo precisién v tiempe en la curga ds
la, informagiém en este portal, por parte del orgoanismo autdnomeo de la
transparencia en Jalisco, ITEL

-FPoncithdn, se mantiene coma una de los mejores municipios en materio de
tranaparencio, de acuerdo a las verificaciones v evaluaciones por parte del
drgane gorants de la transparencio on el Estads, [TEL

-Poncitlan, mantiene un record limpio, con ceroc amonestaciones publicas.
sanciones o cualguier medis de apramio a servidorss pablicas,

-Somos un municipio transparente. comprometido en garantizar el derecheo
humano dal accese ala mformaocion pdblica y la transparsncia, asi come an
proveger los datos personoles que posesmos en los distintas dreos gue
conforman este sujeto obligado.



Secretaria General

Entre otros funciones, tenemos la obligacién de formular las actas de las
segiones que realice el H. Ayuntamientn; publicar dichaz actas, su ordena-
miente, los ocusrdos que se generen, y demds documentos expadidos por la
Adrmmstracion Municipal en turng; expedir copias, constancias, credercia -
lee v demds certificaciones que le requieran los regidares; turnar los acuer-
dos del Ayuntamiente o del Presidents Municipal a las instancios corres-
pondientes; vigilar y en su casn, gjgcutar los acuerdaos del Ayuntamientn o
de la Presidencia

También coordinarmos, ¥ emitimos las convocatorias para los sesiones de
Ayuntarnients, con mitas a mantener a la poblacién informada de manera
clara y precisa respecte a los acusrdos y resclucionsas que 68 toman entra
el Equipe Edilicio del Ayuntamients Municipal,

Ademas de la expedicion ¥ archive de: Copias certificodas, constancias de
resicdencia. constancios de identidad, constancias de arigen, constancia de
miodo honesta de vivir, autorizaciones de padres yfo tutores a menores para
laborar, constancias de parmisos a meanores de adad ds podres y/o tutoras
para vidjar, ratificacidn de documentos yfo firmas, recepcion de compare-
cencins parg testimoniales, credenciales y demds tramites y certificacin-
nes que s& realizan en la Secretaria, solicitadas por las diversas mstancias
v por lo Cludadario en general, y que la Ley permite,

En este tenor hemos redlizado las siguientes actividades:

-Emitimos 24 convocatoriae a sesiones de Ayuntarients junto a sus respectivas
guias, mismas que s& hon realizado en tiempo y forma, ¥ las cuales se desglosan
da lo siguiarts manara:

*11 gegiones de Ayuntamisnts srdinarias.

#*12 Sesiones extraordinarios

=1 Sesidn solemmne,

-Brindamos debido seguimients o los acuerdes emitidos por el Pleno del Ayunta-
miento, troducidos estos en proyectos. recursos y opoyos siempre en bensficio de
la Cisdadania Pancitlenss,

-Hemos emitido en total: 1,008 documentos en total. que =& dividen entre:

=20 Ratificacion de firmas

=38 Testimoniales

=45% Congtoncias

*153 Certificaciones

= 215 Acusrdos

=93 Edictes

=22 Respuestas a Solicitud de Informaciom Pablica.
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Juridico

La DMreccidn Juridica de este H. Ayuntomiento de Poncitlan, Jalisce, trakaja
en estrecha coordinacién con ¢l Departamento de Sindicatura, primordial -
mente en los asuntos legales, en los cuales el H, Ayuntamiento es parte;
ademas, brinda seguimiente o diversas demandas, quejas de derechoe
humanos . denuncias y tramites extrojudicioles administratives/judiciales,
y amparos, en las diferentes ramas del Deveche, gue involueran al H. Ayun-
tamients de Poncitlan. sean a favor y en contra.

En ezte orden de ideas; le manifiesto las actividades primerdiales realiza-
das duronte este primer afio de trabajo, por parte de la Direccion Juridica:
Serealizaren 10 convenios.

Se realizaron 19 contratos, con personas fizicas y morales.

Serealizaron § Comodatos.

So brindaron 48 Asesorias Juridicas o lo ciudadania en general.

Be brindd contestaciin en tiemps v forma, a 26 Amparoas,

Se termind por parte de lo Direcciom Juridica, el “Dipleomado en Méetodos
Alternatives de Solucidn de Conflictes.”

Se termindg por parte de la Diveccidn Juridica, el Diplomaode de Curso de
Formacién Sabre Movilidad Humana en Jalisco/ Derechos Humanaos v Aten-
cion a Migrantes”

Sindicatura

En la Oficina de Sindicatura Municipal, nos encargamoes de representar al
Municipia en los cantrates ¥ canvenios que celebre el Gobierna de Poncitlan,
Jalisco y en todo acto en que el H. Ayuntamients ordene su intervencian,
ajustindose a los ordenes. e instrucciones que en cada caso reciba;
también mtervenimas come reprosentants legal del Municipio en todas las
controversins o litigios en gue este sea parte. En el planc legizlative, el Smdi-
co Municipal tiene amplias facultades de presentar iniciativas ante al H.
Plero del Ayuntamierto de Poncitlan, Jalisce con derecho a voz v vole en
lns Sesiones de Ayuntamiento.

-ACTIVIDADES LEGALES {REPRESENTACTON LEGAL Y

Se le dino seguimiento o 25 convenics, y 35 controtos

Se giraton 47 erdenss de preteccion a Mujeres que padecen cualguier tipo
de vislencia.

Ha lanzaron 41 miciotivas de acuerdo al Pleno dsl Ayuntamisnto.

Se expidieron &1 edictos,

Sz formularon 2 reglamentos de control interno para zalvaguordar el
correcto comportamiento de los servidotes publicos del Ayuntamisnto.

Se recibieron y reqlizaran 53 tramites para o obtencidn de la precartilla
rrilitar.

Se han renlizodo 3 visitos a dependencias de corte Estatol y Federal, en
representacion del Ayuntarmients Municipal,

12



Compras Y Adquisiciones

Este, es un Departamento comprometido con eficientar la adouisician
compras de todos los dependencias mediants las licitacionss que resulten
mas bandficas para &l procedser de la actual administracion: pensando
siempre en encontrar los mejores proveedores, v reducir en lo medida de lo
posible los gastes inmecesarios, en vista de que, cualquier gasto bien apro-
vachode, termina beneficiande de mansra directa @ mdirecta o la ciudada-
nig poncitlense.

Tambign, pergue sabemos que el adguirir articulss, material, o mobibario de
dudoea procedencia o de muy bajo costo, puede resulvar perjudicial en el
actuar del Ayuntoamiento, perjudicando noturalmente o todos quisnes oqui
hakitomos

For ello, estos son los resultados de este primer afio de trabojo:

A Lunes D8 de octubre del 2021, Acta 02/10/2021-2, mediante ol lanzamien-
to de la licitacién Pablica local Mo, LPLV-2021-01, realizamos la contratacién
del "Servicio de seguro paro los vehiculos dsl H. Ayuntamiento de Poncitlan,
para £l perivde de 25 de octubre del 2021 al 25 de octubre del 20227,

B} Lunes 08 da actubre del 2021 Acta 02/10/2021-2, lonzamos la licitacion
pablica local No. LPL-PO1-2021-02 "Servicio de seguro ds vida para los
empleadeos del H Ayuntamiento de Poncitldn” para el periodo de 15 de octu-
bre del 2021 al 15 de octubre del 2022

0 Gracias al Acta 18M{2021-3, y su respectiva licitacidn pablica Mo,
LPL-P02-2021-3, brindames el necesario: "Summistra o imstal acidn de 3,180
luminarios tipo led para clumbrade pablico del Municipio de Poncitlan”

E} Medionte la constitucion del Acta f05f2022-T lanzamos la licitacion por
invitacion o provesdorss locoles y de la region Ne, LPL-POA-20Z2-4
‘Sompra de 2 camiones semmuevos” segin los requerimientos especifi-
cos que necesita al departomento de servicios pablicos poarn el aseos
pOblico del municipie ds Poncitldn en base al presupussto de sgresos:
aprobodo en la pasada cuarta sesién ardinaria del ayuntamienta de
Foncitlan en su decimotercer punte del orden del dia, celebrada el pozado
dian 23 de diciernbre del ofo 2021 aprobacion del presupuesio de egresos
para el ejercicio 2022, en la partida 5000
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Planeacion Urbana
P

Las lobores levadas a cabe desde este Departamente noe son pocas, en el
se hrindan a la poblaciin; orientaciones para el tramite de licencias de
construccien. Licencias de uwrbanizacidn. permiscs para bardes perimetral
asignacionas de numero oficial en viviendos y negocios, asi como la emision
de las siguientes closificaciones de dictdmenes: en ugo de suelo; y de usos,
trazos y destinos especificos, necesarios previo a la apertura de un negocic
o iniciar alguna sdificacidén.

Tambhbién, gracias al ardun trabajo realizade por la COMUR (Cemiszidn Muni-
cipal de Regularizacidn} Pancitlan, se realizaron los tramites pertinentes
para legror gue mas ciuwdadanos cucniten actualments con la cortoza
juridica de su patrimonio traducido en titulos de propiedod de predios y
viviendas en todo el Municipia.

A lolargo del presents afic de funciones, astos fusron los resultadas:

-Del 156 al 19 de noviembre de 2021, ce celebrd la “Semana de la Urbaniza-
cion. en lo cual ss dieron @ conocer varios temas de interés en materia de
derecho urbane a traves de conferencias y talleres; ademas, on olla s
realizd la presentacidn del nuevo Reglamento de Construccidn.
-Diariamente, log encargades de lo inspeccion y vigiloncia adscrites a
nuestra dependencia, se dan a la tarca de cerciorarse de gque toda cons-
truccidn y asentaomiento en el municipio, se encuentre dentro de la normo-
tiva urbana.

=Uno de los proyvactos que son priotitarios para nuestra depandencia es el
de Regularizacién de lo Propiedad en materia efidal, especificamente en el
“Ejida de La Guadalupe” perteneciente a la cabecera municipal en el cual
s8 brinda asesoria y 58 apoya con la gestion o los terratenisntes para qus
estén en posibilidad de obtener un Titule de Propiedad que les dote de
certeza juridica en sue bienes immuebles.

-semanalmente se llevan a cabo labores de rehabilitocion de sefialamien-
tos viales, con el propdeito de mejorar la imagen urbona y a la ver, ordenar-
la.

-Con al ebjsto de cptimizar el transite vial de nusstra cabecera municipal
se aprobd por el Pleno del Ayuntamients, el proyects que prevé el cambio de
sentida de las calles que se consideran de interés. Se inicid con las calles 16
de Septiombre, Santa Mario y Guanajuots, sin embargo, se ran modifican=
do las restantes paulatinarmente, en virtud de su prieridad; ademds de que,
@ lo par se colocara lo sefializacion adecuada y se concientiza al respecta.
entre la ciudadania qus habita 2n estas zonas.
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-Con el afan de mejorar la eivculacién dentra de la Cabecera Municipal, y
apegandose o las ordenanzas del Flan de Desarrollo Municipal, la Direccian
de Plansacion Urbana, he implemeantado sl cambio de los derroteros para
log camiones que brindon servicio de transporte entre Delegaciones, Agen-
cins y comunidodes vecinos de esta cobecera municipal.

-Actualments, & realizan lobores de gestian ¥ socializacién del Provecto de
rehobilitacidn vy mejera del “Andador Zavagozo” que comprende |os
cuadras entre las calles Juarez yw Palmdale v, el cual, conaiate en mejorar ba
imagan da las fachadas dsl lugar, asi como una homogeneizacion de la
paleta de coloves, band eletas para los diversos negoeias, imclusidn de drecs
verdes y de desconso pora peatones.

El proposito o3 brindar o los Pencitlences un cspacio turistice en el que los
peatanes puedan disfrutar un ambiente agradable para caminar, tomar
fotografias y a la vez, incentivar la actividad comercial de la zona, conwir-
tiendole en un referente turistico y comercial del Mumcipio,
-Mensualmente, la COMUR celebra una sesidn ordinaria de trabajo, en o
cual 6e versa ecbre diversos temas de interés respecto a lo regularizacion ¥
titulocion de predios en la sabecera munisipal y las distintos localidaodes
del rmunicipio,

-8e ho logrodo realizor la entrego de Titulos de Propiedad a vecinos de los
Fraceionamisntos "El Rosario”, "Tepetates” v "Lomas del Paraisa”

-Fara dar solucién o la problermatica en la localidad de SanMiguel Zapotit-
lan. respecto de lo posesion de terrenes. e inicio con el Procedimiento de
Regularizacion en la medalidad de Fraccionamisnts, dande asi. uwna facli-
dad o los ndministrados de obtener su Titule de Prapiedad. Tanto en nues-
troe oficinae cowmo en la Delegacion de esta localidad. ae brindo asesoria a
los interesados para gue sstén on posibilidad de unirse al programa.

-A digrio, brindawos atencidn a los ciudadancs que acuden a nuestros
instalaciones, que pretenden obtener su Titulo de Propiedad y que estan en
posibilidad de asreditar la posesion del bien, conforme o derecho,

—_—
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Desarrollo Econdémico

Ea torea del Ayuntamients Municipal, brindar todas las herramientas para
impulsar sl erecimionts scondmico en su poblacidn, con el fin de brindar las
herramientas que mejoren el nivel de vida de todos sus gobernadeos, Los
comyenios establecidos. nocuerdos logradaos, y lo bisqueda incesante para
captar myversidn privada a nuestre Munisipio fusren una constante estos 3
anos de trabajo; siempre con lg firme mtencion de elevar el nivel de vido de
cada poncitlense.

Este afie!

wa 438 personas fueran atendidns en el drea de balza de trabajo,
&2 37 empresas s ACETCATON.

o 2363 Las vacantes emitidas sn dichas empresas.

ea 255 Publicaciones realizadas de vacantes en redes socinles,

w 40 Publicaciones en el semanorie local.

Frogramae de opoyos econdmicos ¥ de emprendedores

w FOJIAL emprends, Avanza. Consolida

o PYME, suciul coluborativo

e Incentivos para el fartalecimiente del emples de calidad para la micrs
¥ pequenia emnpreza del municipio,

Fregramas SEDECO

" DESARROLLO EMPRESARIAL
+Micre vy pequenias empresas.
+Jalisco Trabaja.

JALISCO CREGE

+Brindumos asesoria constants o nuestros micre peguefes, ¥ medianoes
empresarios, para gque pudieran participar dentro del pregrama; “lalizco
crece,” del Gobierno del Estada.

+Con la finalidad de dinamizar la seonemia lacal entre la cabacera mutnici-
pal, nuestras agencias y delegociones, lanzames la: GRAN RIFA NAVIDENA
“EN POMCITLAN TODOS GANAMOS 20217 En la cual. se entregaron 2 motoci-
cletas v 4 bicicletas o & felices gonadores,

rLanzamas la convesatoria, brindamos dsesoria o personas interesadas, v
copocitacion para que formaran parte del programa: WINGULACION LAED-
RAL MEXICQ-CAMNADA 20227

+Con las gestiones pertinentes ante distintas instancias, pusimos enmarcha
el programa: "EM PONCITLAN AVANZAMOS JUNTOS 2022 siende beneficia-
dos mas de 200 personas con lo odguisicion de distintos poguetes para
impulzar el auteemplen en distintos rubroes, o brindar mejoras o sus hogares a
costos accesibles.

+Llvvameos o cabo sl arrangue del PROYECTO PET 2022 (Progroma al emples
ternporal ) beneficiando con ello a 29 personas,
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Agua Potable y Alcantarillado

Una titdnica labor para cualguier nivel de Gobierne, v a todas luzes funda-
wmental para el desarvolle de sus gobernados, es brindar el acceso del vital
liquida, v que sete gea llevado a los nicless de conwivencia. cumpliendo
normas sanitarias y de potabilizacion basicaos para su consumo.

Durante este afno, trabajamos en la bdsquedn de maximizar nuestras redes
de digtribucion de ogua para brindar el accese al vital liqguida a mas poncit-
lenses: asi mismo, en el cuidado, desazolve ¥y mantenimiento de nusstros
drenajes y alecantarillas : ademds del euidads de los pozas, y la reparacién
de fugas a lo largo y ancho del Municipio, para maximizar la distribucidn de
oste preciade bion; tambicn, homos desplegado distintas medabidades on
los convenios de poge del estimado anual, para facilitar o quisnes adn
conaervaban algiun adeudo agilizar sus oportaciones, ¥ con ello, contar con
mayores recursos qua amplien nusstra capacidad de atenciéon a la ciuda-
dania.

Tenames a bien informar a la Sociedad Cwil la siguiente bitdcoera da trabajo
del primer afio de trabojo que estarnos concluyends:

-Realizamos 843 servicios publicos por todo el Municipio, entre los cuales se
cncucntran: reparaciones de fugns, reparacion de drenajes, sopleteado de
tormas de agua, y desazolves de fosas sépticas. mantenimiento v revisidm
conetante a eistemas de claracion.

=Realizoamos 1034 sntregos de agua potable en pipas en benaficio da la
citdadania,

-Realizamos la entrega de materiales (kits) de muestree de clore libre
residunl, bitdeoras paro todos los sncargados ds pozoes del Municipio.
-Este afio, loagramos brindar un tetal de 78 nuevas temns del vital liquide a
los hagares poncitlenses.

-S¢ cumbig una parte danodo de la tuberia on ol pezo de agua de la Agen-
ci Municipal de San Jdacinto, gue se encontraba dafodn,

-Capacitamos a todoa los encargados de pozoa v bombaa del Municipio,
atandimos sus necesidades, y estames trabajundo en la atencidn de sus
quUEjas ¥ SLgerencias,

-Se reemplazd la tuberia v se cambid la baraba que brinda agua potakble al
pozo da la Unidad Deportiva NOT de la cobacera municipal.

=Somos conscientes de la Importancia de forjar en les poncitlenses una
cultura del ohorro del ogua, ¥ de la mportancio gue posee la mismao para el
correcte desarrolle de la vida misma, Por ello, tomamos las siguwientes
medidos:

-Trasladamas o nuestre parsonal a cursos de capacitacién en la Cindad de
Chapala llamades “Escuela del Agua” impartidos por personal de la CONA-
GUA y el GEA pora eficientar sus lobores.

=Realizames reunienss con vecines de los localidadss Infonavit, v Agus
Caliente, pava ewplicar acerca de la dindamica a seguir vespectos o los
tondeos, asi como las tarifas y los convenios de pogo gue el departamento
ofrece a morosos.

-Realizamoz vieitas constantes a Escuelas en los niveles Freescolar, y Frima-

ria en distintas ngencios municipalss. delegncionas, v lo cobacera municipal
brindando a les alummnas, talleres y platicas sobre la importancia del cuidado
del agua.

-Arrancamos con lo primera etapa de montenimiento. ¥ reparociones
basisas atodos los pozos de agua potabls dal Municipio.
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Educacion <

La educacion ez bastion del desarralls, tanto en lo zocial. cultural. econami-
coy an la salud. Por ello. trabojames arduamente a lo largo de sste lar anio.
de una manera eficiente, y con toda nuestra voluntad, en fovor de las
generaciones de poncitlenses mds pequefios. quiensa serdn loe actores
primcipales del mafiana en nuestro Municipio. Por ello, desde la Direccion da
Educacidn, destacamas por su relevancia, las siguientes actividades reali-
zadas

-Con el afan de mantaner nuestras tradiciones. s realizé el concurss da
mmin altares de muertos en cabecera mumcpal en lo Biblioteco "Agustin
Yanez,” el jurado estuvo integrado por personal ajenc a este departamento.
v los premios fueron en total $1,00000 a los tres primeros lugares.

-Se colocd un Stand en |la Plaza Principal de lo cabecera municipal, gue
fomenta la lectura, con actividades de maonualidades; asi mismo como la
promocion de los sarvizies quse ofroce totalments gratuitos lo Bibliotaca
Publica "Agustin Yafer”

-5e entregaron tarjetas a loe 431 Beneficiarios del programa “Becas Jdalis-
cu” cuyos tramites, y asesoria fusron brindados gratuitamente, per persa-
nal de esta dependencia.

-Se realizaron talleres novidefios en las Biblictecas puablicas “Agustn
Yarfiez" v "Mexcallan,” en la cobacera municipal, y en Mazcala de la Asun-
cigm, huseando que los asistentes pudieran desarrallar diversos habilidodes
paicomotoras, cognitivas. yw afectivas.

=& apoyd con los tramites necesarics, para que los mejores alumnos de la
Escuela Secundaria Téenica No, 70 de Mezeala de la Asuncitn, pudieran
agistiv al trompo magico, y disfrutar de la temdatica: “Tren de la Paz’®
adamas. sa las cbesquic un juguats no bélico con motive da crear sobre &l
maluso de las armos y como se debe evitar gue los mines y nifias o tempra-
na edad. se apropien de lo que no e= conveniente para su desarrolla
integral asi como motivar el estfuerze academico de los alumnos.

-Be realizd una reunidh junto a personal de la Comisidn Nacional de Fovnen-
to a la Educacidn -COMNAFE.- a distintos padres de familia de la loealidad
“La Ladrillera’ la Directora dea nusstra Departamento: Ofelia Castallanss
Fleres; la Coordimadora del Departaments de Agentes y Delegadoes: Maria
Guadalupe villa Mapeoles. vy elDelegodo de Santa Cruz el Grande; Solvadaor
Romirez Prada, gestionando la donacion de un terrenc para la construccion
de un oula vy un bafo para la escuela multigrado, enla lodrillera,

-ge gestionaron, ¥y s¢ pudicron obtoner 300 Tarctas del programa "Mi
Posaje” para beneficio de distintos alumnos de educacisn media y superiar
del Municipie, quisnes cursnn sus estudios en distintas urbes del Estado.
-En voordinacidon entre lu Direccidn de Educacidn y el Departamentao de
Desarrolle e Integroacién Social, se trasladsd o alummnos destacados de la
primaria ‘Ramédn Corona- TV de la cobecera municipal al museo de historia
natural, en la ciudad de Guadalajara.

-Seapoyé con B litres de pintura, 8 litres dethinner y acero parala elabora-
cion de bancas o la Telesecundaria "Manuel Fernandez de Castro” de San
Miguel Zapotitldn,




Mantener an optimas condiciones todos y coda uno de los sistemos de
informacién publica que pertenecen al Municipio, es una privridad para
esta administracion. a sabiendas de que los servicios que se brindan a la

Informatica

cindadania, pusden versa afectados o eficientarse dependiendo &l astade
que guarden dparates elféctvicas, comwma compltadorns, pragramas de
compilacien de dates, irmpresoras, o sitios web.

Por elle, este atio nos complace nformar, que:

-Hemes dado continuidod o la reporacion y mantenimiento de los equipos,
¥ redes mformaticas gue se sncusntran on las diferentes areas y depen-
dencias de la actual administracidn, contabilizande un aprovimado de 430
sarvicias, Bsto como parte del programa para la mejera de atencion al
ciundadano.

-8e dctualizaron los reportes de transparencia de todos los Departamen-
tos del Ayuntarmiento Municipal.

-Gracias al prayects impulsads per el Gobierno de Jalises denominads
“RED Jalisca.' hemos tenide un considerakble ahorro economice reflejodo en
la disminucion de tramites buroerdaticos en persena, TISMOs quUE Yo 5
pueden realizar a través de cualguier Smartphone o digpositive electrdnico;
con esto, se ha podido mejorar la conectividad en el H. Ayuntamiento y
Delsgacionas. reflejdndosa sn un mejor sarvicia a la poblacian; benaficiada
d un apro¥imads de BO00 haobitontes antre cobecera municipal, ¥ los
delegaciones en que se otorga la conexion totabmente gratuita.

EBrindando asi, servicio de internet WIFI gratuita (servicio, el cual, estamos
trabojando paro ampliar préximamente) en la plaza principal de la cabe-
cora municipal, asi come on las Plazas Pablicas, tante de la Delegacidn de
Santa Cruz El Grande. y en la misma Delegacién de San Miguel

/Y
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Imvalucrar a la Sociedad Civil en la tama de decisiones sobre acciones gue beneficien o lo mismo, es deber de un Gobierno
Municipal que se jacte de trabajar en favor de sus representodos, que son todoe quienes en su territoric habitan.

Las labores del Ayuntamiente Municipal e verian incompletas sin la sumo de ssfusrzos y volurmtades de la Sociedad Civil,
quienes luchan por mejorar Poncitldn dia a dia, Los reportes ciudadanos de animales herides o extraviados; de cimulos de
basura en localidades donde por cualquier eircunstancia no se pudo recoger en tiempo ¥ formo; de lotes baldies en mal
sstads conseos v opmiones vertidas en provectos o slaborar: eriticas sebre nusstre desempena en sintesis: sobamos gue un
Gobierno eficients v que aspire avoanzar, siempre en favor de sus gobernadaos: jno funciono sin la constante del activismo de
la ciudadaonia!

Yo sea la imtegracion de Adultos Mayores, Jovenes, y menores de edad en nuestras ogendas recraativas y culturalas: todas
las daristas, reflejan &l interés que los poncitlenzes tenemes por lagrar un presente mejor y un mafiana esperanzader: esa es
fa témica en que miciamos laborez el Tro de Oetubre del 2021, w que mantendremos el resto de nuestroa diaz como lo que
somas. y hasta gque terminen nuestras funcionss en la Presidancia Municipal de Poncitlan. come Sarvidores Publicos.

La anterior, es ademds, la inica manera de garantizar que las acciones pactadas se cumplan en tiempo y forme, asi coma el
buen aprovechamienta de las mizmas, y que el beneficic de estas sen de mayer oleance; consolidande asi la vision pretendida
per #sta Admmistraciéen, desde el primer dia de labares: "Juntes hacemes la diferencia”
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Desarrollo Socia

En Poncitlan, trabojomos dia o dia con el objetive de contribuir o la cons=
truccidn de una sociedad en la gue todes, sin impertar su condicién soecial,
econemica. etnica, fisica o de cualquier otra indole. tengon gorantizade el
curmplimionto de sus derechos humanes, que on adelante, gecen de un nivel
de vida digno. ¥ can la eengigna de fomentar la generacidn de un entormo &
ingreso decorosc en su habitat; osi como la participacion y proteccicn
comunitaria, privilegiando la otencion a los sectores sociales mas despro=
tegidos.

Por ello, desde la Direccion de Desarrolle Social, brindameos los siguientes
resultades sn;

-Ev esta administracién, nes comprometivnes a rencvar el convenio del
“Apoye al Transporte Escolar” beneficiando o economia de las fomilias
Poncitlenses, EL misme brimda gratutamente el traslodo a sstudiantes de
educacidn rmedia y superior, cuyos centros educativos e encuentTan
distantes a sus comunidades; invirtiende un ocproximade de: $2756734.00
millones da pesos.

-Porgue sabemas el impacte que poses mantaner el programa “RECREA,
Educonda pora la vida," durante este ofio, su implementacidan beneficic
directomente a 12532 astudiantes de todo el Municipio, mediante lo sntrega
grotuita de: mochilas con dtiles, uniformes y calzadn a los estudiantes de
preescolar, primaria y secundaria de nuevo ingreso.

-Realizamos la entrega de 354 credenciales para ol apeyo del transporte
escolar gratuite. Ademds, estamoe avanzades en la gestidn de dos nuevas
unidades vehiculares anta ol Gobierno Estatal para uso del transporte
gzoolar graturto. Con ello, brindaremos a mas jovenss la oportunidad de
continuar ¢con sus estudios, abonando a la reduccidn de desercién esceolar
por carencia de medios de transporte.

-A través del programa estotal "Mujeres liderss dsl Hogar” este afio, ss
logré beneficiar a 14 Mujeres poncitlenses con $1,848.30 pesos mensuales,
con la finalidad de merementar las estrotegias de abatimiento de la pobre-
za, por parte del Gobierno del Estado,

-Durante el transcurso de este primer afio de trabajo, se ha estado
apoyandao a los “Servidores de lo Macidon” en la logistico de sus diversas
nctividades y programas, come: Entrega de becas “Benito Juaraz”, Entregas
de "Apoyn al Adulte Mayay ¥ Persenas con Discapacidad’, asi comn auxilia-
do con apoyo de traslado a pereonas que lo requieren. a las diversas jorna-
das de vocunocion contra COVID=19 gue se estuvieren llevands en todo
nestro municipio por parte del Sector de Salud Jalisco,
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Desarrollo Rural

Es tarea del Ayuntamiento Municipal, el gestionar imsumos v brindar herra-
mientas gue fomenten e incentiven el desarrollo de los habitantss sn sus
zomos rurales: asi come el faeilitar a sus agro-proaductores infraestructura
¥ el asesoramiente en la obtencion de apoyos para volverles competitivas, y
axpandit sus negocios en sus respactivos rubros,

En Poncitlan, no somos Lo evcepcidn en ésta materia, y presentamos o
continuacion los siguientes actividodes realizadas en este ofic de lobaores
del Departamente:

-Brindames un total de 1,500 servicios de asesorios gratuitas a los distintas
ejidos y comunidades indigenas, con respecto a los tramites y servicios que
brinda la Procuraduria Agraria.

-Penzando en mejorar las condiciones de competencid en beheficio de
nuestras agroproductores, nos dimos a la tarea de encabezar la moderni-
racion y rehabilitacién del canal principal dal hstrite de Risge 013 on sl
municipie de Poncitldn; en su 1" etapa (oetubre 2021}y 2° etapa maye 2022),
la cual represents una inversidn total por un monto de $15'200,00.00 mille-
nes de pesos, Obra gue brindara mejoras noterias para la irrigocién de
12000 hectareas a lo largs del Municipia,

-Este afio. brindomos apoyo en el tramite o 3% productores agropecuarios
del municipic para que cusnten con sus credencialas agroalimentarias
unicas del Estade de dalisco, Mismas que les son necesarias para |os distin-
toz tramites y apoyos que e ofrecen a requieven, por parte del Gobierno del
Estado y Faderal.

-Realizamos 27 andlisis de suels con un monto de §51,300.00 pesas, con la
finalidad de que los ogreproductores poncitlenses cuenten con un conmoci-
miento conereto, sobre los nutrientes faltantes en sus lobores, paro que
puedan lograr ung mayor preduceidn en sus cultivas,

-5e brindd el troslado gratuito o 40 agroproductores poncitlenses a la
“Expo=- Agroclimentaria, Irapuate, 2022" an sl vecino Estade de Guanajua-
to, dende tuvieran la opartunidad de abtener informacidn enfocada a
maximizar el beneficic en sus actividaodes, v la disminuciin de costos en las
rmismmas, destinandeo un monts de §5,000.00 pesos,

-Beneficiameos a 125 personas, al brindar certeza legal d los sucesores de
sus posesiones, durante la pasado "Gampona de sucesores del registro
agrario nacional” gesticnande la llegada de la misma o nusstre Mumeipie,
-Brindawos 239 asesovias en el registro para la obtencidn de un apoyo
escondmico, ol respetar loge meses de veda on la pesca de charal dentro dal
programa "BIENPESCA." del Gobierno Federal. mediants el cual s obtuvie-
ran recurses por un total de $2°44080000 millones de pesos,



Turismo

Promover todo al potencial turistico que poses nuestro Poneitlan es sl deber
ser de ruestro Departamento; trabajumoes dia o dio para gue dicho poten-
cial zea comocido no solo en Jalisco, sine en el resto de la Repiblica, y desde
luego, en todo el Mundo. Para diche sfecto, el mantensr uno agenda de
trabajo en calaboracian con los Secretarias de Turisma a nivel Regional,
Estatal, ¥ Federal; asi como laa empresas creadoras de contenido para
redes sociales ss fundameantal, y naturalmente, nuestra tarsa. A continua-
cidh, presentawos nuestros resultodos o le lavrgo de éste Privmer Afo de
Goblerne:

- Se recibit ¥ 66 ocomparid a la mddmita Isla de Mezealo. al Moasstro Lukas
Avendano, para redescubrir los danzos y cosmovisiones de o comamdad
de mezcala experienciae que inician su nueva cbra o estrenarse en 2022

= Brindameos ocompanamiento a los distintos grupos ds turistas capacitao-
dos a los sitios histdricos del Municipio, con la finalidad de que disfruten su
estadia, y vuelvan a Poncitban.

= Sa recibid y 56 acompano a la inddmita Isla de Mezealo, al Masstro Lukos
Avendano, para redescubriv las danzas v cosmovigsiones de la comunidad
de Mezcala, experiencias que inician eu nueva ohra o estrenarse en 2022,

- Realizamos distintas reuniones con los prestadores de servicios turisticos
del Municipio, en los cuales, tocomes  diferentes temas; asi misma, se
conformo un comité de personasz del gremio, v un plan de aceien entre
ambos organismos.

-Geguimos apoyandn a los grupos musicales con un permiso pard la reali-
zacidn de sus videos en la Isla de Mezeala, con el fin de darle difusidn a esta
zona turistica.

-Setuve la participacién a formar parte de o "Expe Jawmnay Producer, 2022°
come expositor principal, con productos de la ribeva y de la cabecera muni-
cipal.

-5e dotd de camisetas v gafetes distintives anuestros gulas turisticos, para
brindar uno experiencia segura y placentera a loe viettantes a esta bella

localidad.

s
LE™Y >p |

Cultura

La culturs permite un crecimients complsto de la sociedad; integrar o las
diferentes ramas de la miema o nifios. adolescentes v ndultos, nos permite
forjar personas con una mayor conexion a la sinergia del dia o dia en su
entarng, y quienas gsin duda tienen mds herramientoas para desenvolverse
como gente de bien pot, ¥ para el Municipio. Mueetro trabajo no sdlo =e
enfoca dentro del Gentro Cultural Metrepolitano. simo en todas v coda una
de las Agencias vy Delegaciones, @ las gue hemos brindade mas v mejores
herramientas para que los poncitlenses exploten sus talentos, ¥ desarrollen
sus haohbilidades en las distintas ramas artisticos.

En =5 tenor estas son las siguientes actividades que hemos realizads en
ezta Oficialin. durante este primer afio de G obierno:

»Com una asistencia total de 205 personas, entre las cuales varian nifas y
adultes de todas las edades, e invirtiends 515000000 pesos, brindamos
una amplia gama de talleres artistico-culturales, come: clases de Ballet
Folkldrice. Danza Polinesia y Arabe, Danzén (Danza con clase), Jabonas
artesanales, bisuteria de popel, pasta froneds y velas aromaticas, Artes
Plasticas, Gastronomia, Rondalla y Danza Contempardnea.

*Zontinuamos con la implementacion del proyecto: ECOS "Potria” Poncit-
bam, el cual, cusnta con wun total de 30 olummes, ¥y que ha delsitado o su
auditorio, dentro y fuera del municipio, demostrando el talents poncitdense
de cadao uno de sus mtegrantas.

*Realizamos constantes ediciones de "Fines Culturales”, los dias Sdabados,
tante en la plaza principal de la cabecera municipal, comoe en las agenciae
y delegaciones dentro de nuestro Municipio; contande con la participacion
de log 220 alummos englebades entre los distintos talleres, v la escusla de
nisica ECOS “Patria”™ Poncitldn; esta con la finalidad de persuadivgs
poblaciom a vivir en un ambiente cultural lleno de paz y ormomnia.




Fomento Deportivo

El brindar g la comunidad los alicientes para fomentar la actividad depor-
tivey, meluivie dentro de las dindrmicas que llevames a cabo, y manténer a la
poblacion libre de vicios, es prioridad de este Departamento. y parte de
nuastte dia o dia desds sl Ter dia de laberas, mismas gue plasmames a
eontinuacian.

Poncitldn es un Municipio muy grande. y su peblacidn posee diversos gustos
doportives desde ¢l Fatbel, Vileibol, Basguethol, Froftenis, Notacion, hasta
disciplings gimmdsticas como clases de Pilates, Boxeo, y Atletismo; eate ofio,
saguimos brindande al incentive necesario para invitar @ mas poncitlenses
o practicar estas disciplinas, y estos son nuestros resultados:
-Arrancames: con el preyects de la “Liga Municipal de Easqusthal”™ en el
ouditoric municipal, contando con mas de 25 equipos, entre los que partici-
pan distimos mumicipies de lo region, contande conuntotal de 300 jugodo-
res activos.

- Llevamos o cabo redodas nocturnas en todas nuestros agencins ¥
delegaciones, con mas de 000 particripantes en total; ademads, comameen-
tiva a la aetividad fizica de nifos y javenes: rifamos 3 bicicletas.

-Atraves de una inversion mayeor a los $20,000.00 pesos. brindamos trofecs
o los ligos de futbol de: Mezealo: San Pedro Itzican; Liga Imfontil “Poncitlan:”
Lign de futbaol Sabating; de valeibol; de basgquetbal; e intersemonal,

- e instalaron piso ¥ azulejos nuevas en la alberca semi-olimpica de la
Unidad NO1, mediants una mvarsidén da $1500000 mil pasos,
-Participamos enla 3era edicidn de la "Copa Jaliscs, 2022, en la cual, nues-
tro Municipio. fue dignamente representodo en lae ramas: varanil ¥ famenil,
destinande un monte total de $50,000.00 mil peses.

-5e llevd a cabe la Yna edicién de la "Carrera Santa Cruz El Grande” en
dicha delegocidn; misma que s le apoyd con lo entrega de medallas de
premiacion @ hidratacion, representands un gasto por $5.000.00 mil pesos,
-Premicmos o los 4 equipos campeenes de las distintas eategovias de la
“Liga Infantil Poncitlan” con &0 uniformes; ademas, hicimos la entrego de 5
unifermes para arbitres, mediants un total de S10.000,00 mil pesos,
-Implementames el programa del CODE Jalises "RETO { reactivacion parg
todos y todos") en nuestro Municipio. activando a mas de 200 pobladores
ertre adultes mayeres, en adultos jovenes, y minos, lo mismo, mediants;
clases de zumba, aerdbics, clages de crosefit, asi como en escuelas, v even-
tos deportivos mfontiles,

-Gon el objetivo de mantener mente y cuerpos zanca de loe menores poncitlen-
sos. e levaron a cabo los "Cursos de varane, 2022 Cuyo objstivo, a5 que los
nifigs y nifiag del municipic realicen actividades fisicas, y practiquen diferentes
disciplinae depertivas, coma: futhbol, box, voleibol, basquetbol, natncion, beisbol,
actividades recreativas, gimnasio, y marnualidades, contande con una partic -
pacian de mas de 160 nifics, de entre 5 y 15 afios,

-Gracioe a lae geetionee pertinentee ante la Secvetaria del Sietemo de

Asistencia Social Jalisce. arrancamos con la primer “Academia Deportiva de
Basquethol,” la cual, cuenta con mds de 80 nines inscritos, ¥ que conta comao
paodrinos, a loa actuales campeones de la Lign Mexicana de Basquetbol: "Astros
de Jalisce” quienes apoyaron la dotaron con matarial deportive y ol pago de
profesar de dicha diseipling,
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Igualdad  Sustantiva  entre
ujeres y Hombres

Empeoderar a la Mujer poncitlenss as una labor ardua. ¥ constants; la
postura de nuestrao Presiderts Mumcipol Arturo Ascencio al respecto, es la
de trabajar todos los dias para alentar a las mujeres de Poneitlan a deto-
nar su potencial, y sus capacidades en un marcoe de respeta. trato digno e
igualitario. Por sllo, confia plenomente an su la Dirsctora de este arganismo.
¥ nos complacemeos en presentar los siguientes resultados de este privmer
afa de trabajo que estomas concluyenda:

* Gracias a las gestiones pertinentes, logramos que Poncitlan fuese sede
ragional de la zona ciénega del pragrama: "FUERZA MUJERES” da la Secre-
taria de Iguoldad Sustontiva Entre Mujeres v Hombres Jalisco: en el cual, se
beneficiaron a 50 mujeres poncitlenses, con una cifra de $750.00000
[SETECIENTOS CIMNCUENTA MIL FESOS 00100 MM, para el aprovecha-
mieTto ¥ erecnmiento de sus paquetias ¥ medianas emprasas.

* Este afio, Poncitlan fue beneficiado con los fondos estatales provenientes
de la "ESTRATEGLA ALES de la Secretaria de [gualdad Sustantiva Entre
Mujeres v Hombres Jalisco; cuya finolidad, o5 reforzar las aeciones y medi-
das de prevencidn, atencidn, seguridad y acceso a la justicia de las mujeres
an Jalisco; abteniende una cifra de $904102 (NOVECIENTOS CUATRO MIL
CIEMTO DOS PEZOS Q0100 MM, para la creacion de la "Unidad Especiali-
zada Folicinl para la Atencicn Integral a Mujeres Victimas de violencia de
Geénero” en nuestTo riunicipia.

= Asi mismo, y gracias al gran trabojo que quisnes participamos an esta
dependencia en conjunto con el Presidente Municipal realizamaos, Poncitlan
resultd acreedor a los fondos del pragroma "BARRIOS DE PAZ” cuya finali-
dod, es reforzar y fertalocer los capocidades institucionales en los munici-
picz para la implementacien adecuada y efectiva de acciones de preven-
cien de la violencia de genero, enfocadas en el abuse sexual infantil, la
violencia sexuol comunitario y las masculinidades no vielentas, con una
cifra de $924.00000 (NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS DOJSIOOD
M.M.), para la creacion de los ejes “CECOVIM ¥ NOS MOVEMOS SEGURAS"
las cualas astardn en funcidn v sarvicio en brove,
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Proteccion de nifias, nifios y
Adolecentes

Es compromisn del Presidente Municipal v de todas quisnes integramos su
equipo de trabajo, luchar perque en Poncitlan ae respeten los derechosde la
Infancia de Nifies, Nifias y Adolescentes: de alentar su desarrolle artistice,
¥ aue descubran o explaten sus habilidades en materias deportivas o eultu-
Tales; a elle abedece la creocion de esta Dependencio, ¥ a continuocién
brindamos o la opimien pablica nuestras resultados de trobajo;

<Este Departamento, en coordinaciin con persenal de Servicios Médicos, y
de Prevencion de las Violencias, llevames a cabo los foros de prevencion de
adicciones, en las distintas preparatorias del municipio. come Mezcala, San
Miguel, y las de la cobe cera wunicipal,

<Gracias a la generosidad vy disposicidn por parte de la Asociocion “Wviolet"
y an coardinacion con el titular del Departamento de Atencion y Pravencién
de las viglencias, ge realizéd un events pava nifas, nifes y adelescentes en lo
Golonia “"Guadalajora’ de lo cabecern municipol. brindandoles regalos
come mochilas, zapates, juguetes, dulces comida ¢ mteractuande cen
juegoa.

«Sa realizaron torneocs interescolares de secundarias del Mumicipio, sn
coordinacion con al Departamento de Fomente Deportivo, entre las ramas
femenil, y varenil de: Futbal, Basquethal, Volibal, incentivanda o sandg
conwvivencia, ¥ la activacien fisica de los participantes.

<5a llevd u cabo la primer feria de sducacién sexual "EDUSEX" dirigida a
jAvenes de las instituciones educativas: EREMSO Poncitlan, CETIS M.200, v
Escuela Secundario Téecnica No.&

=5e realizo la consulta con niMfos nifios y adolescentes del Mumcipio “iQua
necesita pura ser feliz?”

Instituto de la Juventud

La labor del Institute Municipal de la Juventud, comprende el incentivar o
la poblacién joven del Municipia a vivir y disfrutar de moanera responzsable e
inteligente ésta etapa de sus vidas: a llevar lao recreacion y los momentos de
acio de manera productiva, y a ferjar poncitlenses de bien en fovor de la
cornunidad ¥ con miras a cambiar el entorno de la miema a futuro. Los
trabojos realizados de parte de esta Jefotura demuestran que, sl incluir y
mastrar el talento y hakilidades de los poncitlenses es un compromiso de
éste Ayuntarniento Municipal.

A continuacion presentamos los avances de aste primer ano de Gobilermo:
+Brindomos platicas para jdvenes, sobre violencia, adicciones y sexualidad
responsdble; teniendo un impacto pesitive en 1000 jdvenes poncitlenses,
ermtra mujerss y hombres.

+5e llevd o cabe el progrome "Iimpia tu comunidod” en el cual, s¢ estuvie-
ron colacands tambos para basura o la entrada de cada localidad del
municipio; ayudando asi o conservarlas mas limpias.

+5e heneficid o 60 jdvenes mediante lo firme de un convenio para mpartiv
la preparateria abierta, en beneficio de jévenes ¥ odultos de distintas
comunidades del municipio; asi mismo, s8 consiguisren pagqustes da utiles

escolares poara cada uno de estos estudiantes,
- ‘




Servicios Publicos

Esta Direccidn tiene coma principal objetivo prestar de manera eficiente los
servicioe

publicos a lo large ¥ anche de nuastro Municipio; asi como recabar v dar
seguimiento a los reportes ciudadanos sobre pendientes o realizar de nues-
tra dependencia; mismos que hemos recibida a través de nuestras redes
sooales, y nuestra oficinma, ya sean de: recoleccion de basura, alumbrado
publize, montenimients, ¥ buen funcionamients de mercados parques y
jardines; mantenimiento a edificios, espacios plablicos y cementerios. Dre lo
anterior, se desprenden los siguientes actividades a lo largo de este atio de
labores:

=5ABADOS EN MOVIMIENTO,

-A traves de esta iniciativa impulsaodo per el Presidente Mumnicipal, ¥ en
conjunto con ol apeyo de la ciudadania, los sabades de munera pericdica,
realizamos lobores comunitarias en diferentes localidades para mgjorar
los espacios pliblicas en plazas, jardines, unidades y pargues, estas lobores
van desde limpieza, pmtado da paredas y cancelsria, soldadura, adesmas
plantados drboles en Tlachichilco del Carmen, San Juan Tecomatlan, San
Pedro Itzican, Mezcala de la Asuncion, Santa Maria de la Joya, Oja de Agua,
San Josa de OUmnelas, San Migusl Zapetitlan. Infonavit, Santa Maria ds la
Joya, Casa Blanea v Ban Luis del Agua Caliente.

sALUMBRADO PUBLICGO.

-Con una inversien de 1820771917, Se renovd completamente el alumbra-
de piblico. instalande 3,214 lamparas LED de 40 watts en las 24 comunida-
des que conforman el municipio, incluyende cabecera municipal Gracias al
ahorro generado en el consuwmoe de energia, no ae dejard ninguna deuda a la
siguismte administracion.

-En la Col, Juan Pabla Il (Infonovit) combiamos ldmparas de punta de
poste por suburbanaos, con foco led de 50 watts, aummentando su potencia
des iluminado, v reduciendo costos an su uso.

-Trabajando bajo Lo encowmienda del rescate a espacios pablicos, realiza-
mas el combic de luminarios de vapor de sodio de 100 watts y aditive meta-
lico de 174 watts, por lamparas led de 100 wotts en las plazas de las locali-
dodes que pertenecen ol municipio como son: San Sebastian, San José De
Ornelas, Infonavit, Las Tres Virgenea, San Miguel. Casa Blanca, Ojo De
Agua, Cuitzee v Santa Cruz.

=Reporamos lummaorias sn los poradas de outobuses en Infonowvit San
Jacintg, San Miguel, San Jozé de Ornelas y Casza Blanca,

-En el puente peatonal de la colonia Juan Pable L. instalamos lamparas
para brindar mas trangquilidod a sus wsuarios.

-5Se rectablecid el alumbradn en los eonchas de béasguethol y tenis, en la
Unidad Deportiva M. 2, de la cobecera municipal.

-Tambiémn, brindamos apoyo o escuslas, con asistencia y mantenimiento a
las mstalaciones eldctricas en distintas lecalidades del Municipio: San
Jacinto, Santa Cruz, Cuitzeo, Zapotera, Santa Maria de la Joya y enla cabe-
zeTa municipal.
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=CEMENTERIOS

-En la Delegaciin de Santa Cruz El Gronde: se realizaron trobajos de pintura
v la extenszidn de la red de agua potable en 150 metros para beneficie de
todeos los usuarios,

-En la Caobecera Municipal: Gestionames la instalocién de tres tormnas de
agua para la eegunda y tercera seccion del cementeric, realizamaoe repara-
cidon de sanitarios, pintoamos la sala de velacion v las fuentes que sstan dal
pasille,

-Por medio del centre de salud, todos les encargados de los cementerios
municipoles recibieron copacitacion ¥ recomendaciones para evitar que se
propaguen los virus del dengue, zika y chikungunya,

* PARQUES ¥ JARDIMNES.

-Realizamoa trabajeoe de poda de paste, poda y derribo de arbaoles, limpieza
on parguss, unidadas deportivas, campos, vias peatonalss, jardinas, sscus-
las (Bachillerateo, secundaria, primaria v preescalar), centros de salud {(San
Pedro, San Miguel, CDC, plazas, calles, avenidas v callejones, azi comao retivo
de arbeles y ramas caidas por el temporal de lluvias.

-Brindomos mantenimiento preventive, fungicidas, ¥ lguido paro folior a los
drbales de lo Plaza Principal "Miguel Hidalge,” de la cabecera municipal.

=ASED PUBLICO.

=Dia con dia se realiza la recoleccion de residuos en las 24 comunidadaes gue
cuenta el municipio; ademds, trabojando en conjunto con &l sector salud, se
levd o cabo “campana anual de descacharvizacidn” en tedo el Municipice,
-Se invirtieron 5294671292 en la compra de dos camiones compoctadores
de basura, mismos que nos permitiran mejorar ¢l servicie de recoleccidon en
las rutas de camunidades v cabecero municipal.

*MERCADC MUNTCIPAL.

=8a realizé mantenimiento y reparacion en los bafios, sa gestiono la rapara-
cién de las cortinas de entradas al wercade, adermds de realizar el cambio
de ldmparas fundidas en las imstalaciones del Mercado Pablice de la cabe-
cera municipal.



Proteccion y Salud Animal

Untrato digne, respetusso y consciente hacin todos log animales es el raduwvil
principal de esta Jefotura; este pritner afic de labores, seguimes promo-
vienido por todos los medios o concentizacion v un trote dignoe hacia
perros. gates, ¥ demds animales doméstices que habitan en el Municipie,
Realizondo las siguientes actividades:

-Este aiin. desempefiomes las siguientes torens:

-Gracins a lo conciencia civica. y lo gran respuesta de la ciudadania a
rnuestras constantes companos, hemos realizado 346 esterilizociones
gratuitas 4 perros ¥ gatos; ayudands asi g la econgmia de las persanas de
este municipio ¥ reduciendos asi mismo, la proliferacion callejera de estas
FEpacias,

-Para evitar wna epidernia en el Municipio, tants en humonos come 2n
animales, este afic, hemos vyoounado a 7&F entre perros ¥ gatos de manera
gratuita, contra la rabia,

-Gracins o nuestras campanas de adopeidn, hemoe podide coneretar 33
adopeiones de perritos ¥ & gotos.

-Arendimos Tavorablemente 168 repartes de [a ciudadania sobre maltrato
anirnal,

-Hemos recogido 85 animales sin duefic capturados en la calle. Mismos que
sa rasguordan en el Centro de Atencion Animal Mumsipal, hasta gue sean
adoptades, o aparezean sus propietarios,

-8e brindaron 10 atenciones o animales enfermos que ne sontaban con un
promotario.
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Ecologia

El cuidadeo del Medivumbiente a5 fundamental, en Poncitlan somos cons-
eientes de ells: alo largs del afo, hemes coordinade esfuerzes entre ruestra
Departamento, y las instancias Federal y Estatal para cuidar nuestro
Mumicipic, ¥ fomsntar uno cultura da respeto y cuidado a nuastre Planeta,
en favor de todos,

Estos son los resultados mas scbresalientes al respecto:

-Brindamaos 194 arenciones a distintos tipos de quejos en todo el Municipio,
como son: Teportes de incendios, permizos de quemas controladas, y repor-
tes an gensral.

-Seveforestaron 3500 drboles en varias dreas del municipio, comeo; el Cerro
del Comal, el Tenamasts, El Alfiler, La Presa de San Padre, La Planta Trata-
dora, distintas escuelas, la zona boscosa comprendida en Casa Blanca gue
colinda con Mezcala: y en Cuitzeo, en el paroje conosido como “Los Pinitos”
=Donomos 457 especies de arbolss de distinta indele o la ciudadonia que lo
solicitd,

=5e hicisron trabajes de desmenta, espacialmente en la coarretera foderal
Santa Aesa-La Barca y en el tramo del erucero de Tecualtitan; asi como de
recoleccidn de basura en dreas verdes protegidas, arroyes y carreteras.
-Aludisndo a la conciencia civica, colocames letreroe de "Mo tirar basura,”
en areas naturales protegdos del Municipio,

-Ezte afio. en concepto de multas de diversas indoles hocia perecnas que
han side sorprendidas destruyende sl medio ambients v cauwsando datios
ecolfgicos en contra de los poncitlenses, se han recaudade 59135000
DOA0D pesos.
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Ganaderia Y Rastro

Brindar preductos cdrnicos de calidad a todos les poncitlenses y a consu-
mideres de otros Municipios, es una lobor impovtants v gue requiere dedica-
cign y constancia; en aste Departaments, la llevamos de manera cabal, s
integro; el registro que realiza de los animales, Asi mismo, 2l poge de contri-
buciones por el uso de nuestras instalacicnes y corrales, nos permite Teuti-
lizar los ingresos, para brindar mantenimisnte adecuado o nuestros espa-
cios de trobaje, En estricto sentide, los siguientes son nuestros avances este
primer afic de actividades:

-Durante este afig, incluyendo la casa de matanza de Cuitzen, y de Mezea-
la, s ha llevade a cabo, bajo las mas estrictas normas de salubridad e
higisne, el sacrificic de 5%78 animales, entre gonnado bovine y poreino.

-8e equipd ul personal del rastro municipol de Poncitlan, y de la casa de
matanza de Cuitzeo, con betas. mandiles y guantesz aspeciales para el u=o
de cuchillos; asi come con materiales de insumos para gque los tastros
trabojen adecuadamente.

-Se realiza una fumigacion bimestral dentro de las inetalaciones, llevada a
cabo por personas capacitadas para la fumigacion de arsas de consume
animal, para evitar la proliferacidén de cualquier tipo de plaga, v con ells,
dafies al consumider final.

=5e recibio una capactacdn durante el pasado mes de marzo por parte da
COFEPRIS, para rastros municipoles, recibiendo actuabzocdén sobre
formas de matonza. limpieza, documentacidn y reglas de operacian para
estar al dia, y s manejs al rastro adecuadamenta, &l cual estuvimos
presentes médicos veterinaries, guarda roastro, jefe de matanceros e
inzpector de gonaderia.

=En sl mes de junio, todo el personal acudis a la copacitacion brindado por
lo, SADER, impartida por inspectores de ganaderia, donde se les capacitd
acerca de la doecumentaocicen que se debe recibir al llegor los animales al
rastro, al igual gus los precedimisertos a seguir. ol revisar oretes SINIIGA v
figuras de herrar.
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Coordinacion Jefes y Directores

Durante la actual administrocion se optd por la implementacidén de 8 coar-
dinaciones que permiten tener un dialogo mas cercano entre departamen-
tos con objstivos afines, favereciende con ello un mayer control admimis-
trativa w poder estar en condiciones de aptimizar recursas hurnanos v
materiales, asl comao la realizacion de gestiones conjuntae, que ze ven refle-
jadas en mayor beneficio a la pablacion.

& comtinuacian, se prezentan los avances de £ste primer ano de Gobhierno en
esta materia

-Se gestiond eon la fundacidn Planet Wéter Foundation, bajar el programa
de torres de filtrado de agua a plonteles educativos, el cuol consiste en
tener agua purificada. gue garantiza qus lo: alumnes puedan beber agua
1002 potable y apta para el consumo humang, Actualmente se cuenta con
la cantidad de 13 torres de filtrado dietribuidas an las siguientes comunida-
des, Mezcala, San Pedro Itzican, Chalpicots, La Fapotera, Agua Calienta, La
Jdaya, Ban Jacints, Ban Luiz del Agua Caliente, Santa Cruz el Grande, Gan
Jdose de la Rila Chica, Guitzeo, San Miguel Zopotitlan y Poncitlan.

Adamas, en lo gue resta del presante afio, seran beneficiadas otras 4 comu-=
nidades permitiends aszi cerrar este lapso de tiempo con 17 comunidades
beneficindos que representa el 7% de los comunidades del Municipio.
Con una inversign aproximada de 13 millones de pesos en las comunidades
antes mencionados estdn beneficianda asl miles de nifas, nifios y adoles-
centes de educacion basica ademds de a otro tanto de familins poneitlen-

CeaE.
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-Mizsiones Culturales: se definen como agencias de educacion extraescolar
kinerantes, integradas por equipos de trabajo multidisciplinare, gues brindan
capacitacion para el trabajo, educacidn basica y que promuewven el desarrollo
comunitaric a través del mejoramiento econdmico, cultural y social, buscan-
do beneficiar 4 las comunidades gue mds lo necesitan, brinddndoles una
certificacion avaloda por la Secrataria de Educaocidn Pablica que les permita
estar en condiciones de mejorar su calidod de vida,

Astualments centamos con la mision sn nusstre Munmicipie brindands los
talleres de: cocing, misica, manualidades, corte y confeccidn, albafiileria,
bisuteria. reparacion de electrodomesticos. reposteria, pasteleria, panaderia,
primeres auxilios, slectricidad y carpimteria.

Al dio de hoy contamos con la cantidad de 125 alumnos certificados en las
diferentes disciplinas y 200 alumnes en proceso de obtenar su certificacion.

Maestria en Educacion con Intervencion en la Practica Educativa (MEIFE): La
sducacion of parte fundamental del desarrolle de los Municipies per lo tante
se gestiond el poder contar con una Universidad o Posgrado a nivel superior,
que permitisra profesionalizar a los ¥ las docentes del municipio; logrando
traer a Poncitlan la Maestrio en Educocidn con Intervencidn en la Practica
Educativa {(MEIPE) . en beneficio de los maestros del Municipio y su posterior
impacto en los nifios. nifias, adolescentes y jdwanes. El resultodo ol din ho sido
excelents puss se logrd consolidar a4 Poncitldn come nuevda sede estatal de
diche programa, eiendo el dnico municipio de lo regien Ciénega en contar con
este programa de profesicnalizacidn dogente, cuyo impocto inmediato sera el
mogisteris do gsta ragion,

El programa de MEIPE considera la formacidn permanente del educador con
un alte sentido axioldgico, tedrico, epistémico ¥ con eensibilidod para enfren-
tar los desafios que ls impone la prefesidn, pretende gue =l sducador supers
el enfoque reproductor o wmecanicista de su lohor educativa a través de
procesos Teflaxives que le parmitan asumir una postura etica ante su profe-
sidm y la tareo gue &sta le demando.
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Brindar lo atencidon necesaria para solventar dudas, aclorociones, tramites, o reportar follas en servicios pablicos a la
Sociednd, es tarea basica de cualquier Administracidn Pablica. En Poncitlan una ver asumiendo las viendas del Ayuntamien-
to, las puartas del Palacio Municipal, v ds cada Unidad Admimistrativa. han sstade abiertas de par en par, an pro de mants-
ner o cercanio de la poblacion, y de univ voluntades y esfuerzos, con mivas a lagrar gue se beneficie can elle o la mayor
cantidad posible de poncitlenses.

Somes una Administracion que proviens desde, y sirve al Municipie de Poncitlan; siendo conscientes de gque el dingra del erario
na ea nuestro, y gue, por ello debemos ponerlo o trabajar en favor de todos, seabemos que debemos aprovechar cada peso que
ingresa a las Arcas Piblicas para sl bien de cada unc da quienss en Poncitlan vivimos, y que nusstros esfuerzos deaben sar
enfocados a atender los clomores vy gquejas de lo cindadanio, con loomire puesta en benesficior o Quisnes ya vivimos agui y o
futuras generaciones.
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Seguridad Publica

Lo seguridad publica es una de los principoles requerimientozs de la Socie-
dod, ya que la tarca primerdial de esta Comisaria, o5 brindar la tranguili-
daod y calma ala poblacidn civil, pues esto constituye labase para un desa-
rrollo pleno dentra del espectre: econdmice, politico. v social de todo el
Municipic. Ademas. buscamos dia a dia hocer noterio nusstro ocercamisnto
con los poncitlenses mediante la proximidad social, que se veflejo brindar
asiztencia vial a quiemes padecen percances en la carretera, sean desde
pinchoduras da llantas, hosta simisstros.

Este ofio de trabajo, llevamoes a cabe las siguientes oociones:

-8e han aplicadoes los Examenes de Control ¥ Confinnza a todo el personal
que integra osto dependencia; logrande dar ¢l debido seguirmiente o los
lineamientaos que la “Ley del Sistema de Sequridad Plblico pora el Eztado
de Jalizco” marco; aunado a esto, hernce realizado los respectives tramites
para la Licencia de Portacidn de Arma de cada ute de los elementos an
activo de esta carporaciém,

-Se comisiond a persenal de este departarmento a cursar la Academia de
Formacidn Inicial, impartida por la Academic de Policia del Estade, en
Ghopola, Jalisco. pora luego tramitarles su Certificado Unico Policial. Lo
que permite melemertar programas de apoyes proventivos, comes: “Estra-
tegia Ale”; reforzandeo dcciones ¥ medidas de prevensidn, atencidn, seguri-
dad y acceeo a la justicia de las mujeres en Jalieco: darle seguirniento a loe

Medidos yw/u ordenes ds Proteccion a Victimas de Violencia. expedidos por
la Agencia del Ministerio Plblice, ywfo dalgin otro érgans pablico encargads
de prevenir la Viclencia de génera.

-Llevamos a zabe o entrega de Constancios de Formacién Iniciol, a perse-
nal del Departomente de Seguridod Pablica, que cursoron satisfactoria-
mente la Academin, brindando con esto contimwidad a los Limearmentos gue
el Policia debe cumplir.

-Ge implementd una colabaracion Intermunicipal, para realizar operativas
de rondines de vigilancia en loa Municipios, asi como gpoyar en reportes
diversos, encontrandese en colobaracion. les municipics: Oeotlan, Jamay,
Zoputlan del Rey, Tototlan, Chapala v Penmcitlan.

-5a realizaron lae gasticnes correspondientes ants el Conssjo de Seguridad
Publica del Estade de Julisco, referente a moteriol tdctico, logrande la
denacidn en Comodate de una camioneta-Patrulla, para la Corporacion de
Saguridad Pablica, ademas de lo obtencion de chalscos balisticos pora
mejardr las condiciones de trabajo del persanal.

-58 presta apoyo con presencia de elementos de Seguridad Fublico, en
distintos lecaciones v eventos, come son el cierre de cgjas, en distintos
cadenas comerciales; agilizando la vialidad durante accidentes winles;
proteccion ¥ cuidado o la poblacion sn marchas, manifeatacionss organi-
radas por el Ayuntamiento Municipal eventos a carga de la sociedad civil:
o=l coma durante el ingreso y salida de estudiantes en distintos planteles
sducativos en lo cabecaro municipal ¥ distmtos agencias v delegaciones.

-5e brindaron rondines de nsistencia y apoyo por parte de loa elementoz de
esta comisaria, durante el pasade “Operative VYococional de Semana
Santa 2022 junto o las direecionss de: Proteccion Civil y Bomberes, y de
Servicios Médicos Municipales: desplegads en conjunto madules de aten-
cidn y socorre a la ciudadania.

-Perzonal en activo de esta comisaria, recibid el taller "Sensibilizacidn en la
Perspactiva ds Gensro Este, con la finalidad ds que sn sl sjercicio de sus
funciones reconozean la impertancia de fncluir este tema, para dsl, erradi-
car trates desigunles entre personas detenidas; v que sea de utilidod para
su crecimiento personal ¥ profesionol dentre de o corporocion.
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Prevencion Social

El dran de Pravencion Social da la Violancia y la Delincusncia trabaja a
diario, con la premiza de metaurar en la Sociedad Civil a través de lo
imparticidn de talleres preventiveos haeia los alumnos de distintas escuelas
del municipic de Poncitlan, donde se inculcan valores como el respeto. dizsci-
plina, justicia, ¥ se traboja arduamente poara difundir entre todos, la sulbu-
ro de la poz. & la ver, que se organizan torneos deportivos entre escuelos de
todo el Municipio. para fementar el trabajo en equipo, ¥ mantener Libres de
adiceinnes v malas deciziones a los infantes y jdvenes de Ponaitldn.
Realizamos el “Desfile navidefio, 20217 en conjunte con la Comizaria de
Sequridad Puablica, con el objetive de fortalecer nusstrus tradiciones:
brindar un moemente de alegria o grandes y chicas, y fomentar el esplrity
naviderio en log ciudadanos de nuestro municipio.

En coordmacidn con personal del Instituto ds Igualdad Sustantiva entre
Muperes v Hombres, se realizd un diagndstice cuantitative, referents o los
tipos de violencia que padecen loe rujeres en Foncitlan, con el fin de cono-
cer la situocion octual del municipio para de esta manera sustentar las
bases pard instaurdr préximamente el programa de "Estrategio Ale”

Se mpartic a los elementos de armbos turnos de la Comisaria de Sequridad
Pablica, un taller sobre al llenada del IPH (Informe Policial Homalegado) con
una duracidn de dos semanas.

El pereonal particips en el curso “Politicas Publicas y Gobernanza,” conunao
duracion de 20 horas, requisite para tomar el diplemaodo de Prevencian de
Yiolencia y Fortalecimiente de segundad cudadana, Asi come en una
capacitaciin impartida por la Procuroduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentas del estade de Jalisco, con uno duracién de & horas.
Seimpartié el tevwd de Derechos Sewuales a los alumnos de distintas ezcue-
las secundarias del Municipio.

Parsonal de aste departamento acudid al curso=taller para la slaboracion
del “Programa Municipal de Prevencién Social de las Wielencias y la Delin-
cuencia”, impartide por pergonal del Centro de Prevencian del Estado de
Jalisco.

Se participd en el Curse en lined sobre “Actudalizacién para las Unidades
Municipales Supervizoras de Medidas Coutelaree”. impartide por el Coneejo
de Coordinacion para la implementocion del Musvo Sistema de Justicia
Fenal, Fizealin del Estado, Poeder Judicial del Estade yila Unidad de Medidos
Cautelarea. Drel cual, loa elernentos de esta dependencia, chtuvieron sus
respactivos reconocimiantos al concluirle.

Pereonal de este departamento, acudid a las instalaciones del Centro
Cultural Metropelitano a loe talleres de *Sensibilizacién en la Pergpectiva
de Genaro” el cual fue impartide per el Institute de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres de Poncitlan v "Sensibilizocion en Igualdad v no
discriminacion en la poblacidn LEGTBTTTIQA+, impartida por Andras Trevi-
fio titular de Diversidad Sexual Jalisco.
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Se aplicaron 154 pruebas paicométricas a toedo el personal policial de la
Comisaria de Seguridad Publica. brindande atencidn, acompatnamisnto, v
oeecorin a los casoes que lo requerian.

Este afio, brimndamos 291 terapios de atencion psicologica gratuita al pdblico
w1 general,

Transito Municipal

La seguridad vial dentra del Municipio, s fundamental para lograr el
reordenamiente e mpacto vial; la educacion vial medionte la implementa-
cion de curses, y operativos; lo anterior, con la intencidn de legrar una
civeulacian fluida, fomentar ¥ auwmentar el respeto o los peatones, y
pragramas aspecificas de sefialamientas. Ademas de: mantener la integri-
daod fisica de las personas; de los educandos: prevenir accidentes, facilitar
la fluidez peatonal, ¥ montener loe eefialamientoe vialee de todo el Munici-
Fio, segan los lineamientos. Es por alle, gue en ese tanor, estos son los resul-
rtadaos del primer oo de trobajo:

-A Lo largo de este primer afio de Gobierno, recibirnes, atendimos, y brinda-
mae seguimiente a 211 reportes de accidentes. resultantes de: 41 voleadu-
ros, 7 Atropellamientos o peatones, 114 colisiones entre vehiculos; 47 colisio-
nes de motocicletas; y 2 vehiculos fuera de la cinta asfaltica. Domésti-
co-Medidos de proteccion; 40 Robos; 188 Accidentes viales; y 332 reportes
warias,

-Personal de esta dependencia, impartio charlas acerea del tema “Manejo
Segurs.” en la Semana de Seguridad, de la empresa “Cargil de México &4
de CV. incentivando azi, el rezpeto al reglamento vial, v o lo seguridad de
todos los individuos. sean peatones a automovilistas.

-5e brindd apoyc constante. durante las Jornadas de vocunacion por
parte del Scctor Salud Jalisee, en ol Auditoric Municipal, para la coordina-
cign y mejor afluencia vehicular en la zona.

-Se prestd apoyo o perscnal que s& encontraba realizando los nuevos sefia-
larmientos de circulacion vehculor en distintas calles de la Cabera Munici-
pal, asi eorno en sus delegaciones.




Servicios Médicos

Brindor la atencién médica con lo calidez. y el trato digno que la poblacicn
de Poncitlan requisres, 5 tarea pilar de esta Dircecion; nuestre porsonal so
capacita constanterentes, y mantensernos wna supervision regular al trato
que brindan tedes v cada une de nuestros celaboraderes hacia la Sociedad
Civil, pues sabemos gue cuidar lo Sulud no sdle es velar dnicamente por el
estada fisico de las personas. sine que involucra trabojar en su salud
mental y afectiva.

A lo larga de gste privner ano de trabajo, presentamoes [os siguisntes resul-
tadaa:

sBrindomos de manerta expedita. ¥ confiable a traves de nuestros Medicos
de Guardia: 2,050 consultas médicas o costos acoesibles a lo cindadania,
*Realizamos 1455 certificados médicoas para beneficio de estudiantes o
aplicantes a pusstos de trabajo.

zLlevamos o cabo 1692 traslados de ambulancia entre servicios de emer-
gencin, enviog a los hoepitales y clinicas de ba Regidn o de la Ciudad de
Guadalajara. segun se rTegueria.

»Se coneretaron 355 consultas peicolégicas accezibles, beneficiands a
estudiantes de todos los niveles educatives del Municipio, ¥ a la poblacion
en general.

=Este afo, realzames 5,000 muestras de tamizaje entre los alumnos on los
niveles educativos de Preescolar, Primaria, y Secundario a lo large y ancho
de la ribera poncitlense, ademas de brindar asesorias adecuadas scbre
alimertocidn y hdbitos suludables para evitar que se pudiese presentar lo
msuficiencia renal erénica en los mismos casos. De las muestras anterieres,
55 ancontraran 500 cascs presentando algun grade de altaracidn renal;
mismos que entraron mmediatomente al progrome de nutricidn y seqgui-
mienta médico.

> & troves de 2 jormodos de la salud, realizadas en lo Delegocien de San
Pedro Itzican, y lo cabecera municipal, 5= beneficid a 772 personas, median-
te de loa siguientes servicios gratuitos: examen de papanicolaou, deteccio-
nes de diabetes, hipertension, control nutricional; atencion dental. atencicn
nutricional, atencidn 4 jGwenes en planificacidn familiar,

*=Se realizdo una campana de cirugia de cataratas, en apoyo de personas
Com Bscas0s Tecurses medianta el apoyo con el 50% del costo, por parte dsl
Ayuntamiento Municipal, logronda aleanzar ko cifra de 140 personns hene-
ficiadns,

»Se realizaron las gestiones pertinentes. y gracias al respaldo del Presiden-
te Municipal y del Gobernadeor Enrigue Alfare, Poncitldn cusnto ahora con
una ambulancia con tecnologia de punta, totalmente nueva, beneficiando
las labares de este departamento.
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Proteccion Civil y Bomberos

Los Servicios que ol Honorable Cusrpo de Proteccion Civil ¥ Bomberos
brinda a diario, gon simplemente invalunbles; auxilian en distintas situacio-
nes, desde percances sencilles en las vialidadee de nuestras comunidodes,
hasta siniestros en cualguier parte del Municipio o via pablica, ¥ a cualguiar
hora del dia. Sus labeares de apoys en verificar la seguridad de espacios
publicos v su admirable entrega en el combate a ineendios en la temporoda
da sstiajs.

Al transcurso de este primer afio de labores, los siguientes son sus resulto -
dag:

» En total, brindames 1,200 servicios de atencidén a cmergencias realizados;
entre los que se engloban combates y rescates ante incendios; trazlados a
Hospitales, clinicas, accidentes en el hogar, accidentes viales, y la atencian
o parsonas enfermas an sus demicilios.

»Este afin, en coordinacién con todos las dependencias gue nvalucran
todns las dreas de la seguridad ciudadana, llevamaos a cabo los cperativos:
"Oparative Fiestas Patronales” "Operatve tempeoral invernal 2021-2022;"
“Wacaciones de semandg santa y pascua, 2022 "Operative: ectiaje 20227 y
“Operative de temporado de luvia 20227 En todos. ¥ cado uno, trabajondoe
para salvaguardar o integridad de la ciudadania, v prevenir catastrefos
en el Municipio.



Un Presidente con
Visién a Futuro

Desde el Tero de ocmubre de 2027, &l Presidente Muwicipal, Arture Isrrasl
Ascencio Gomez, nicid su gestion conun claro abjetive: Mejorar la condicion

de vida de los ciudadanes del Munieipio,

Debido al gron recorte de aportacionas fedsrales, fus necesario sentar las
basas para miciar un combic positive, iniciando una reastructuracien para
eficientar y aplicar de manera correcta los recursos municipales, Conti-
nuando con una intensa labor de gestidn ante mstituciones, empresas.
asociacionss bendheas v, dependencias estatales y fedaralss,

3rociae o estos acciones, en este primer afic de gobierno 68 han contmuadeo
y lograde grandes avances en el desarrollo y bienestar de los pencitlienses,

-85 invirtieron £72.000000 millonss de pescs, por parte del Gobierno dal
Estado, an la amplineion y madernizacion da la Plarta ds Tratadara de
Agune Residuales de la Cabecera Municipal. Cuenta ¢on una capacidad de
tratamiento de &5 litros de agua por segundo y opera con energia salar a
traves da un huerts fotovoltaico instalode en la misma planta,

-Con una inversion de $8000.0000 millones de pescs, se llevd o cabo la
construcsion del colector v cdreamo de bambes, ¢n lao cemunidad de San
Pedro Itzicdn, el cual captard el 20% de los aguas residuales, enviandele
directamente a la Planta Trotadora. Estas acciones estan encaminadas
para mejorar la salud de los habitantes de lo zona.

-Se realizd la rehabilitacidn ¥ medemizacion de la Planto de Tratadora de
Aguas Residualas, de la localidad de Cuitzes, con uwna mversion estatal de
12,000,000 willones de pesos,

-%e trabaja en la construccion del Andodor - Molecdn sobre la margen del
Tio Santinge, en la cobecera Municipal, con ung inversien estotal de
514,000,000 millonas de pesos.

-8e entregaron oo paguetes de unitormes y calrads o empleados de: azec
publice, alurmmbrade piablico, parques y jardines, cementerics, agua potable
y sarvicios publicos, Con una inversion de 584 mil 40778 pesos.

-8e traboja en la reconstruceion del Centrode Salud en lo localidad de San
Jacinty, con una inversien estatal de 52 millones 500,000 mil pesas,

-Se recibieron 2 camienctos nuevas, tipe van, con capacidad de 15 posaje-
ros cada ung. por parte del Gobierno del Estado. pora facilitar el transpar-
te grotuite de les grupos prieritarios ds la zona de la ribera, a recibir trata-
rierrkes medicos cantra el edneer o problemas renales,

-5e realize la perforacion y equipamiento de un nueve poze de agua pota-
bla en lo comunidad de la Estancia de Cuitzes. Con una inversién de $3
millenes 50000 wil pesos ebtenides mediante el Fonde de Aportaciones
para la Infraestructura Secial.
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Desafios y Convicciones

El desafie mas grande al que nos enfrentamce alo large de este primer afio
de Gobierna. es sin duda, los constantes recortes presupuestales que como
Ayuntamiernts hemes snfrentado; sin embarge, sstamos poniends todo
nuestro emmpetio pardg saliv adelante sin controer deudas onerosas eimpa-
gables o nombre del Ayuntamiento que a lo postre, nos perjudicaran o
todos,

También, hemos padecida la recesidn econdmica mundial, misma que
ralentizd el dimamismeo de la econemia en todos nuestres proyectos y
planas, pero que astamos seguros que tomando las dacisienas adecuadas v
negociande con empresarios, comerciantes, trabojadores, y ayuntamiento
municipal. come lo hemes hecho vamos poco a poco revirtiende esta situa-
SIS,

No cbetante, desde gque arrancamos labores, tenemos la satisfaccién de
hokber iniciado nuevos proyectos, continuar con los aciertos del trabajo que
desempenia lo pasada admimstracion o le large v anche del Mumcipio, v
brindondn a la ciwdadania la certeza de que viene lo mejor para todos,
siempre con la mira puesta mejorar las condiciones de vida de todos, con
determinacion, almea, vida, ¥ corazdn. en favor de toda lo ciudadania
poncitlensze.

Muestros ideales y convicciones tenemos desde que imiciamos labores en
sotubra de 2020, siempre e han ernfocads on mejorar nuestrs sntorno o
través de esas pequenas v grandes aociones,

Como Presidente Municipol reitero mi compromiso de gue de lo mano:
juntos hagamos la diferencia.



Agradecimientos

Quiero agradecar primeramente a Dies, por demestrarmes gue nunca me ha sbandenads, v por poner siempra a gentes tan impertants on mi andar por
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regideres gue encabezan este Gabmete, guienes dejando de lade mtereses personales, & protagorisme, anteponen el bienestar del Mumicipio al propig;

danda muestra clard dal compromiso gue tienan con nuestra gente, De manera especial mitotal admiracién y agradecimiento principal es para Lo
ciudadania poncitlenze, por haberme brindado eu confianza, reepalde, y paciencia durante todo eete primer afio de trabajo.

También, debo agradecer o mi equipe de trabajo y amigos por SuU entrega canstante, su anima, sus ideas y sobre todo porgue cada dia me demuestran que
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Atentomente. Servidor y amigo:

Mtro, Arturo Iervael Ascencio Gdmez,
Presidente Municipal
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